
Ideale Handhabung der Risiken im Zusammenhang mit der

Gesundheit Ihrer Mitarbeiter sowie damit verbundenen

direkten und indirekten Kosten

Optimieren und Koordinieren von Maßnahmen im Bereich des

betrieblichen Gesundheitsmanagements

Gesundheitsprobleme erkennen und angehen sowie eine

zeitnahe Wiedereingliederung nach der Erkrankung / Unfall

fördern

Präventive Maßnahmen - ein Vorteil für Ihre Mitarbeiter

Ganzheitlicher Ansatz und spezifische Lösungen durch die

Integration von präventiven Massnahmen

Schulung für Führungskräfte - die Schlüsselfiguren Ihres

Unternehmens

BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT –
EIN WICHTIGES LEISTUNGSPOTENTIAL

Z U M  R I C H T I G E N  Z E I T P U N K T
M E H R W E R T  S C H A F F E N

U N S E R E
D I E N S T -

L E I S T U N G E N

1 • Standortbestimmung
& Befragung

2 • Begleitung und
Bearbeitung von

Absenzen

© IBC2021

3 • Koordinations-
sitzungen

4 • Beratung &
Coaching

5 • Individuelle
Unterstützung - Case

Management

MIT IBC EINE STARKE UNTERSTÜTZUNG FÜR IHR UNTERNEHMEN



Optimierung der Betreuung von komplexen Situationen sowie Langzeit-Absenzen

Koordination zwischen Arbeitgeber, Versicherer bei Lohnausfall, IV, BVG sowie anderen beteiligten

externen Dienstleistern

Beratung und Unterstützung in regelmässig organisierten Koordinationssitzungen, um komplexe

Mitarbeitersituationen mit dem Unternehmen und den beteiligten Versicherungen voranzubringen

Optimierung der Maßnahmen im Sinne des betrieblichen Gesundheitsmanagements

Coaching und Übernahme von Verantwortung durch Führungskräfte bei der

Begleitung von Mitarbeitern mit gesundheitlichen Problemen und Absenzen

Analyse und Einführung des Prozesses mit unterstützenden Unterlagen

Schulung von Führungskräften / HR / Geschäftsleitung

Einführung eines unterstützenden Prozesses, um direkte und indirekte Kosten im

Zusammenhang mit Absenzen zu reduzieren
 

Analyse mit Vorschlägen zu Verbesserungspotenzial sowie Handlungs-

empfehlungen in Hinsicht auf Ihre Bedürfnisse

Berichterstattung, um strategische und operative BGM-Ziele für Ihr

Unternehmen zu definieren und die Kosten im Zusammenhang mit der

Mitarbeitergesundheit besser im Griff zu haben

Online-Befragung zu Belastung, Ressourcen und Befinden der Mitarbeiter

Abschliessender Bericht mit Empfehlungen

Teilfinanzierung der Aktionen mit Gesundheitsförderung Schweiz möglich

Standortbestimmung des betrieblichen Gesundheitsmanagements
 

Mitarbeiterbefragungen

4-BERATUNG & COACHING FÜR HR UND GESCHÄFTSLEITUNG

Kosten senken und Policen optimieren 

Unterstützung & Wiedereingliederung der Mitarbeiter

Effiziente Koordination mit allen Beteiligten

Sicherung der Fachkräfte im Unternehmen

Wer rechtzeitig investiert spart am Ende – eine effiziente Partnerschaft mit ACC
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1 - S T A N D O R T B E S T I M M U N G

2-BEGLEITUNG UND BEARBEITUNG VON ABSENZEN

3-KOORDINATIONSSITZUNGEN - BEARBEITUNG KOMPLEXER FÄLLE

Beratung zum betrieblichen Gesundheitsmanagement für HR / Geschäftsleitung

Coaching und Unterstützung bei der Handhabung und Begleitung von komplexen

Fällen

Netzwerkkoordination / Zusammenarbeit mit externen Partnern (Arbeitsmedizin,

Spezialisten)

5-INDIVIDUELLE UNTERSTÜTZUNG – CASE MANAGEMENT


