BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT -
EIN WICHTIGES LEISTUNGSPOTENTIAL

ZUM RICHTIGEN ZEITPUNKT
MEHRWERT SCHAFFEN

|Ideale Handhabung der Risiken im Zusammenhang mit der
Gesundheit lhrer Mitarbeiter sowie damit verbundenen
direkten und indirekten Kosten

Optimieren und Koordinieren von MaBnahmen im Bereich des
betrieblichen Gesundheitsmanagements

Gesundheitsprobleme erkennen und angehen sowie eine
zeitnahe Wiedereingliederung nach der Erkrankung / Unfall
fordern

Praventive MaBnahmen - ein Vorteil fur lhre Mitarbeiter

Ganzheitlicher Ansatz und spezifische Lésungen durch die
Integration von praventiven Massnahmen

Schulung fur Fuhrungskrafte - die Schlusselfiguren lhres
Unternehmens
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1+ Standortbestimmung
& Befragung

2 + Begleitung und
Bearbeitung von
Absenzen

3 * Koordinations-
sitzungen

4 - Beratung &
Coaching

5 + Individuelle
Unterstiitzung - Case
Management
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1-STANDORTBESTIMMUNG

Teilfinanzierung der Aktionen mit Gesundheitsférderung Schweiz méglich

Standortbestimmung des betrieblichen Gesundheitsmanagements

e Analyse mit Vorschlédgen zu Verbesserungspotenzial sowie Handlungs-
empfehlungen in Hinsicht auf lhre Bedurfnisse

 Berichterstattung, um strategische und operative BGM-Ziele fur lhr
Unternehmen zu definieren und die Kosten im Zusammenhang mit der
Mitarbeitergesundheit besser im Griff zu haben

Mitarbeiterbefragungen

e Online-Befragung zu Belastung, Ressourcen und Befinden der Mitarbeiter
* Abschliessender Bericht mit Empfehlungen

2-BEGLEITUNG UND BEARBEITUNG VON ABSENZEN

Einfihrung eines unterstitzenden Prozesses, um direkte und indirekte Kosten im
Zusammenhang mit Absenzen zu reduzieren

* Optimierung der MaBnahmen im Sinne des betrieblichen Gesundheitsmanagements
e Coaching und Ubernahme von Verantwortung durch Fihrungskrafte bei der
Begleitung von Mitarbeitern mit gesundheitlichen Problemen und Absenzen

Analyse und Einfuhrung des Prozesses mit unterstitzenden Unterlagen

Schulung von Fihrungskraften / HR / Geschaftsleitung

4-BERATUNG & COACHING FUR HR UND GESCHAFTSLEITUNG

e Beratung zum betrieblichen Gesundheitsmanagement fir HR / Geschaftsleitung
e Coaching und Unterstitzung bei der Handhabung und Begleitung von komplexen
& Fallen
e Netzwerkkoordination / Zusammenarbeit mit externen Partnern (Arbeitsmedizin,
Spezialisten)

5-INDIVIDUELLE UNTERSTUTZUNG - CASE MANAGEMENT

Wer rechtzeitig investiert spart am Ende - eine effiziente Partnerschaft mit ACC

* Kosten senken und Policen optimieren . .
e Unterstitzung & Wiedereingliederung der Mitarbeiter
* Effiziente Koordination mit allen Beteiligten

e Sicherung der Fachkrafte im Unternehmen
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